
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจ 
แบบทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลสันทรายหลวง จึงจัดให้มี
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  
เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

   2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

   3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   4) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง  
   ทีด่ีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสันทรายหลวง 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

       ที่ประจักษ์ 

  2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ 
       ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 
       ให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

  4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 
       ให้เป็นที่ประจักษ์ 

  5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 
       ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ    
    ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  7) รายงานผลการด าเนินงาน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



เทศบาลตำบลสันทรายหลวง

(นายนที ดำรงค์)
นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายหลวง

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๖  เดือน  กรกฏาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗

ใบประกาศเกียรติคุณนี้มอบให้

นายพัฒนพงษ์ อินทนนท์



เทศบาลตำบลสันทรายหลวง

(นายนที ดำรงค์)
นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายหลวง

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๖  เดือน  กรกฏาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗

ใบประกาศเกียรติคุณนี้มอบให้

นายวีรพงษ์ โภชน์เจริญ



เทศบาลตำบลสันทรายหลวง

(นายนที ดำรงค์)
นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายหลวง

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๖  เดือน  กรกฏาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗

ใบประกาศเกียรติคุณนี้มอบให้

นางสาวพจวัลย์ คนใจซื่อ


